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CILLATECHPARK

CAPITULO I
Seg¢édo I

DA ORGANIZAGCAO E OPERACAO DA ENTIDADE
DA NATUREZA E MISSAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO CILLA TECH PARK - CTP, doravante
denominada ASSOCIACAO, constituida na forma de associacéo
civil sem fins lucrativos, politico-partidarios ou
religiosos, é pessoa de direito privado e rege-se pelo seu
Estatuto, este Regimento Interno e demais dispositivos
legais aplicéaveis.

Artigo 2°- A ASSOCIACAO tem o propdsito de ser um ambiente
empreendedor, promotor de prosperidade e desenvolvimento
regional por meio da inovacdo tecnoldgica, valorizando o
talento humano e as relacdes de confianca.

Segdo II
DOS ASSOCIADOS
Artigo 3° - O Quadro Social da ASSOCIACAO é composto por:

I - Associados Vitalicios: aqueles que primeiramente
idealizaram, fomentaram, instituiram e foram signatdrios da
Ata de Constituicdo da ASSOCIACAO, a saber: a REPINHO e a
Cidade dos Lagos. O AssociadoVitalicio colabora com a taxa
de adesdo a associacdo, bem como com a taxa mensal estipulada
em dispositivo prdéprio, noqual constard as oportunidades e
beneficios préprios dessa classe.

IT - Associados Fundadores: aqueles signatdrios da Ata de
Constituicdo da ASSOCIACAO;

IIT - Associados Fundadores Mantenedores: aqueles dque,
signatarios ou ndo da Ata de Constituicdo da ASSOCIACAO, que
se associaram até 31 de dezembro de 2022, considerando que,
até essa data o CTP ainda estard em implantacdo e fundacéo.
O Associado Fundador Mantenedor colabora com a taxa de adesédo
a associacdo, Dbem como com a taxa mensal estipulada em
dispositivo préprio, no qual constard as oportunidades e
beneficios préprios dessaclasse.

IV - Associados Mantenedores: aqueles formalmente admitidos
na ASSOCIACAO apds 31 de dezembro de 2022. 0O Associado
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Mantenedor colabora com a taxa de adesdo a associacdo, bem como
com a taxa mensal estipulada em dispositivo préprio, no qual
constard as oportunidades e beneficios prdéprios dessaclasse.

V - Associados Efetivos: aqueles formalmente admitidos na
ASSOCIACAO a qualquer momento. O Associado Efetivo colabora
a taxa mensal estipulada em dispositivo préprio, no qual
constard as oportunidades e beneficios préprios dessaclasse.

VI - Associado Técnico-Cientifico: S&o aqueles considerados
Universidades, Faculdades, Colégios ou Institutos de Ciéncia
e Tecnologia (ICT's). O Associado Técnico-Cientifico
colabora com mensalidade estipulada em dispositivo proéprio
e/ou com a cessdo de estrutura fisica, capital intelectual
ou apoio projetos e atividades do CTP.

VII - Associados Honorarios: Sdo aqueles que, por proposta
justificada da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho
de Administracdo, merecer tal distincdo por relevantes
servicos prestados a ASSOCIACAO, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldégico e a inovacéo.

VII -Residente: Sdo empresas ou startups, de base
tecnoldgica, que se utilizam do espaco fisico do Cilla Tech
Park (CTP) para suas atividades préprias. O Residente
colabora pecuniariamente de acordo com as condigdes
estipuladas em dispositivo préprio.A Residéncia se aplica as
dreas de coworking e parque tecnoldgico.

§1° - Os integrantes da Associacdo podem, ou nédo, estar
compreendidos em mais de uma classe de associado. Nesse caso
s6 haverd necessidade de pagamento de uma Unica taxa de
adesdo e do pagamento referente a um sbé tipo de mensalidade,
quando for o caso.

§2° - O associado que se candidatar a cargo eletivo nas
esferas municipal, estadual ou federal deverd se manter
afastado da entidade durante todo o processo eleitoral.

§3° - Os associados terdo todos os seus direitos
automaticamente suspensos inclusive o de voto e voz na
Assembleia Geral se deixarem de cumprir suas obrigacdes e
deveres estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno
da entidade; ou estiverem em litigio Jjudicial com a
ASSOCIACAO; ou estiverem inadimplentes, nos moldes do
Regimento Interno, quaisquer obrigacdes das dquais seja
credora a ASSOCIACAO.

§4°- Os associados, de qualquer categoria, n&o responderéo
subsidiaria e/ou solidariamente pelas obrigacdes da
entidade.

§5° - Poderdo integrar o quadro de associados da ASSOCIACAO:

I - Empresas (sociedades);
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IT - Entidades sem fins lucrativos (associacdes ou fundacdes)
representativas dos setores produtivos, de servicgos,
consumidores e da sociedade civil em geral;

IIT - Universidades, institutos e centros de pesquisa e de
desenvolvimento cientifico-tecnoldégico, publicos ou
privados;

IV - Pessoas fisicas que atuem na 4area de inovacgdo
tecnoldégica ou em outras &reas de relevadncia para as
finalidades da ASSOCIACAO;

V - Outras instituicdes publicas ou privadas.

Artigo 4°- Para ingresso de associados sdo necessarias a
proposicdo do Diretor Geral e aprovagdo do Conselho de
Administracéo.

§ 1° - A proposigcdo do Diretor Geral indicara o nome e
qualificacdo do candidato, e sera acompanhada do respectivo
curriculo, bem como de uma declaracdo contendo um arrazoado
da motivacdo de sua propositura.

§ 2° - O Conselho de Administracdo deverd deliberar sobre o
ingresso de associado na primeira reunido realizada apds a
proposicdo do Diretor Geral.

§ 3° - Da deliberacdo do Conselho de Administracdo dque
indeferir a proposicdo de ingresso de associado ndo cabera
recurso, podendo o Diretor Geral reapresentar a proposicédo
a qualgquer tempo.

Artigo 5°- Sdo direitos e obrigagdes dos associados o
disposto no Estatuto da ASSOCIACAO.

§ Unico- Para Fins de aplicacdo do Artigo 36 do Estatuto,
entende-se como inadimplente, todo associado que no ato da
execucdo de seus direitos estiverem inadimplentes, seja de
forma absoluta ou relativa, em mora, com obrigacdes
financeiras em atraso ou em discussdo, via administrativa ou
judicial, <considerando os aspectos pactuados entre o
ASSOCIADO e a ASSOCIACAO.

Secao III
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Artigo 6° - A ASSOCIACAO tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assembleia Geral

II- Conselho Administrativo
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IITI- Conselho Consultivo

IV- Conselho Fiscal

V- Diretoria Executiva

Artigo 7°- A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ASSOCIACAO
é a instédncia maxima de deliberacdo e tomada de decisdes, e
sua composicdo, atribuic¢des e dindmica de reunides estéo
definidas no Estatuto da entidade.

Artigo 8°- O Conselho de Administracdo é o o6rgdo de
orientacdo e deliberacdo superior da entidade e sua
composicdo, atribuigcdes e dindmica de reunides estéo
definidas no Estatuto da entidade.

§ 1° - O Conselho Administrativo serd composto por 7 (sete)
membros eleitos individualmente pela Assembleia Geral;

I - 02 (duas) vagas serdo dedicadas permanentemente para os
associados vitalicios e as 05 (cinco) vagas remanescentes
serdo dedicadas para os Associados Fundadores Mantenedores
e/ou Associados Mantenedores.

§ 2° - A convocacdo dos membros do Conselho de Administracéo
para as reunides podera ser feita por meio eletrdnico,
garantida a confirmacdo, pelo convocado, do recebimento da

Convocacao.

Artigo 9° - A Diretoria Executiva é o 6érgdo de direcgédo e
execugdo do Cilla Tech Park que é gerido pela Associacéo,
sendo composta pelo Diretor geral, Diretor de Operacgdes e
Diretor de Desenvolvimento de Negbdcios.

Artigo 10 - O Diretor Geral da ASSOCIACAO, instituido pelo
Conselho de Administracdo, tem suas atribuicg¢des definidas no
Estatuto da Entidade.

§ Gnico - Em conformidade com suas atribuicdes definidas no
Estatuto, o Diretor Geral poderd utilizar equipes ou grupos
de trabalho ou unidades subordinadas para se assessorar em
assuntos que exijam conhecimentos especializados nas &areas
juridica, de comunicacdo externa e outras que venham a ser
necessarias para o cumprimento de suas atribuicbes.

Artigo 11- O Diretor de Operagdes, indicado pelo Diretor
Geral e nomeado pelo Conselho de Administracgdo, tem como
atribuicdes, sem prejuizo das definidas no Estatuto da
ASSOCIACAO e as descritas, também, neste REGIMENTO INTERNO.
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§ 1° - Em conformidade com as atribuicdes definidas no
Estatuto, o Diretor de Operacdes poderd utilizar equipes,
grupos de trabalho ou unidades subordinadas para executar as
seguintes atividades:

I. Planejamento da aquisicdo e alienacdo de bens mbveis
iméveis;
II. Projeto, construcgdo, adaptacdo e manutencdo de instalacdes

fisicas para laboratérios, oficinas e outras;

I1I. Projeto, instalacédo, adaptacdo e manutencdo de facilidades,
de comunicacdo e outras;

IV. Gestdo de residentes nos nucleos de ambientes de inovacéo
sob a gestdo da ASSOCIACAO, incluindo do coworking e parque
tecnoldégico;

V. Gestdo dos espacos disponiveis nos nucleos de ambientes de
inovacdo sob a gestdo da ASSOCIACAO;

VI. Gestdo dos laboratdérios dos ambientes de inovacdo sob a

gestdo da ASSOCIACAO, relacionados aos espacos LAB e MAKER;
VII Gestdo dos Processos de Parceria com empreendedores
imobilidrio;

VIII Avaliacdo de Recursos Humanos em sua area de atuacédo.

§2° - Caberd ao Diretor de Operacdes encaminhar ao Diretor
Geral as propostas de contratacdo e demissdo de empregados,
bem como a contratacdo de servicos de terceiros em sua area
de atuacéao.

Artigo 12- O Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, indicado
pelo Diretor Geral e nomeado pelo Conselho de Administracdo,
tem suas atribuicdes definidas no Estatuto da ASSOCIACAO e
as descritas, também, neste REGIMENTO INTERNO.

§ 1° - Em conformidade com as atribuicgdes definidas no
Estatuto, o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios poderé
utilizar equipes, grupos de trabalho ou unidades

subordinadas para executar as seguintes atividades:

I. Constituicdo e manutencdo de banco de dados sobre empresas,
ICT's, programas de fomento, pardmetros macro-econdmicos e
outras informacdes de interesse ao planejamento das
atividades da ASSOCIACAO;

ITArticulacdo, elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos;

IIIConstituicdo e monitoramento de comités técnicos para
tomadade decisdo assuntos cientificos, tecnoldgicos ou de
negbécios;
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IV Analise e projecdes de pardmetros econdmico-financeiros,
receitas e despesas, indicadores de desempenho,
rentabilidades e outros parémetros;

VDefinicdo e utilizacdo de procedimentos de acompanhamento,
avaliacdo e controle de desempenho da ASSOCIACAO;

VI Apoio gerencial as micro, pequenas e médias empresas e
empresas atendidas nos Nucleos dos ambientes de inovacdo soba
gestdo, bem como as empresas dos APL's, sob a gestdo da
ASSOCIACAO;

VII Orientacdo quanto ao financiamento e capitalizacdo de
micro, pequenas e médias empresase atendidas nos nucleos dos
ambientes de inovacdo,bem como as empresas dos APL's, sob a
gestdo da ASSOCIACAO;

VIII Estruturacdo de negdcios nacionais e internacionais que tem
por objetivo a ampliacdo da ASSOCIACAO e dos ambientes de
inovacdo sob sua gestdo;

IX Negociacdo com 6rgdos de fomento para identificar e buscar
recursos financeiros para projetos de desenvolvimento da
ASSOCIACAO e dos ambientes de inovacdo sob sua gestdo;

X Avaliacdo de Recursos Humanos em sua area de atuacéo

§ 2° - Caberd ao Diretor de Desenvolvimento de Negbdcios
encaminhar ao Diretor de Operacdes as propostas de
contratacdo e demissédo de empregados, bem como a contratacédo
de servicos de terceiros em sua area de atuacéo.

Artigo 13 - Serédo responsaveis pela ordenacdo de despesas o
Diretor Geral conjuntamente com um dos Diretores.

ARTIGO 14 - A Coordenacdo de Mobilizacdo Empreendedora, sob
a supervisdo do Diretor de Desenvolvimento de Negbcios,

compete:

I. Supervisionar o CELEIRO DE INOVACAO, constituido pelos
Edspacos Lab e Maker do CTP;

IT. Coordenacdo de Projetos Sociais e Educacionais (Ensino

fundamental, médio e superior);

ITI. Promover em conjunto com a Coordenacao de
Empreendedorismo Inovador o desenvolvimento de programas
de inclusdo social através deempreendedorismo, novas
tecnologias, atendendo prioritariamente segmentos da
sociedade a margem do processo de desenvolvimento;
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VIII.
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IV. Criar e desenvolver Projetos de Empreendedorismo
Inovador com base no desenvolvimento de novos talentos;
V. Desenvolver acdes inovadoras intersetoriais ;
VI. Articular parcerias com brgdos e entidades
governamentais e ndo governamentais;

VII. Manter o sistema de acompanhamento das iniciativas
atualizado e <com o registro das acdes desenvolvidas;
Articular com os demais parceiros para a elaboracdo de
projetos e eventos, em conjunto com estes, que tenham como
objetivo a mobilizacdo empreendedora;

Artigo 15- A Coordenacdo Administrativa Financeira, sob
supervisdo do Diretor de Operacdes, compete:

. Preparar, coordenar, controlar e orientar as atividades de

execucdo financeira da ASSOCIACAO;

Coordenar, controlar e orientar as atividades relativas a
gestdo de recursos humanos da ASSOCIACAO;

Coordenar, controlar e orientar as atividades de compras e
contratacdes de servico, para atendimento das necessidades
da ASSOCIACAO;

Coordenar, controlar e orientar as atividades de gestéo
patrimonial e de materiais da ASSOCIACAO;

Coordenar, controlar e orientar as atividades de suporte
logistico;

Fornecer subsidios ao setor contdbil para a preparacdo dos
orcamentos anual e plurianual, do plano de trabalho anual e
do relatdério anual de atividades, relativos a sua area de
atuacao;

Encaminhar ao Diretor de Operacdes as propostas de
contratacdo e demissédo de empregados, bem como a contratacéo
de servicos de terceiros em sua area de atuacédo;

Propor e colaborar com o Juridico na elaboracdo de Normas e
Procedimentos internos;
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IX.Preparar e apresentar as prestacdes de contas da ASSOCIACAO;

II.

I1I.

Iv.

Elaboracdo de planos e orcamentos anual e plurianual.

Artigo 16- A Coordenacdo de Empreendedorismo Inovador, sob
a supervisdo do Diretor deDesenvolvimento de negbcios,
compete:

eAdministrar a realizacdo, execucdo, desenvolvimento e
finalizacdo de contratos e convénios firmados pelo CTP, com
a prestacdo de relatdrios de custos dos mesmos e das
atividades da pasta e dos objetivos atingidos;

*Pesquisar editais e outras fontes de captacdo de recursos
nacionais e internacionais ©para o desenvolvimento de
programas e projetos na area de ciéncia e tecnologia;

*Apoiar a elaboracdo de projetos de captacdo de recursos
para empresas de base tecnoldgica;

*Identificar os Arranjos Produtivos Locais e as necessidades
de solucgdo de gargalos tecnolégicos;
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*Prospectar novas oportunidades de mercado e atracdo de novos
negbdécios dos ambientes de inovacdo sob sua gestdo ( Startups
e Coworking);

*Estudar e propor novas maneiras e oportunidades de promover
novos produtos e servicos ( Startups );

Artigo 17- A Assessoria de Marketing sob supervisdo do
Diretor Geral, compete:

Criar informativos das atividades da ASSOCIACAO para
impulsionar os negdécios dos ambientes de inovagdo sob sua
gestao;

Coordenar varios canais de estratégias de marketing;

Gerenciamento de orgamento (budget) de campanhas de
marketing;

Construir relacionamentos com o0s meios e canals de
comunicacdo nacionais e internacionais;

Gerenciar e direcionar estratégias de midias sociais;

.Avaliar o desempenho das campanhas de marketing.

Artigo 19- O Conselho Fiscal é o o6rgdo de fiscalizacgédo e
controle interno da gestdo econbmico-financeira epatrimonial
da ASSOCIACAO, e sua composicdo, atribuicdes e dindmica de
reunides estdo definidas no Estatuto da entidade.
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§ 1°- A convocacdo dos membros do Conselho Fiscal para as
reunides poderd ser feita por meio eletrdnico, garantida a
confirmacdo, pelo convocado, do recebimento da convocacéo.

§ 2°- As deliberacdes do Conselho fiscal se dardo mediante
o voto da maioria dos presentes.

capiTuLO II
DA CONTRATAGCAO, AQUISICAO E ALIENACAO DE BENS

Artigo 20- Nos termos estipulado no Estatuto Social, toda e
qualquer forma de aquisicdo e alienacdo de bens da
ASSOCIACAO, bem como suas contratacdes de obras e servicos,
serdo regidas por regulamento préprio e aprovado pelo
Conselho de Administracdo da Entidade.

CAPITULO III
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 21- O regime para os empregados da ASSOCIACAO seré,
preferencialmente, o da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Artigo 22- Os empregados da ASSOCIACAO serdo contratados
mediante processo de selegcdo a ser estabelecido pela
Diretoria Executiva, de acordo com o0s <critérios de
conveniéncia e necessidades da entidade, observadas as
peculiaridades de cada categoria profissional.

Artigo 23 - A Associacdo poderd ter em seus quadros,
servidores publicos cedidos, cuja politica de remuneracdo
serd estabelecida no Regulamento de Recursos Humanos.

Artigo 24- O Regulamento de Recursos Humanos a ser formulado
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de
Administracdo estabelecerd os principios bésicos da gestéao
do pessoal e dispord sobre os procedimentos quanto:

. A Selecdo para admissdo de pessoal;

Aos direitos e deveres dos empregados;

Ao regime disciplinar, as normas de apuracéo de
responsabilidade e as penalidades;

A formacdo e treinamento de pessoal;

. Ao plano de carreiras, cargos e gratificacdo de qualquer

natureza;
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II.
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Aos salarios, beneficios e vantagens aos empregados.

CAPITULO IV
DO COMPLIANCE

Artigo 25- A ASSOCIACAO implantard e executara um conjunto
de normativas internas para fazer cumprir as normas legais
e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas
para o negbécio e para as atividades da ASSOCIACAO, bem como
evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade
que possa ocorrer.

Paragrafo Primeiro: As regras de compliance devem conter no
minimo:

. C6digo de Conduta;

Normas explicitas, sem margem para diferentes
interpretacdes;

Descricdo dos canais de comunicacdo e sua forma de operacdo.

Paragrafo Segundo : Quando da implantacdo das normas de
compliance as mesmas deverdo ser aprovadas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo e apresentadas posteriormente,
ao Conselho de Administracdo para ciéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 26 - Os membros do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelos servicgos
prestados como Conselheiros, exceto pelo pagamento dedidrias
e passagens quando a servico da ASSOCIACAO.

Artigo 27 - O exercicio social coincidirda com o ano civil,
cabendo ao Diretor Geral dar publicidade anualmente aos
relatdérios financeiros e o relatdriode atividades, aprovados
pelo Conselho de Administracdo, quando a legislacdo que lhe
for aplicavel nédo lhe exigir publicacdo em outro meio.

Artigo 28- Os artigos deste Regimento podem ser modificados
ou adaptados, sempre que houver necessidade de
regulamentacédo de atividades ou circunsténcias n&do previstas
nesta oportunidade, desde que cumpridas as exigénciasformais
previstas no Estatuto Social da ASSOCIACAO.
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Artigo 29- O Diretor Geral podera, sempre que julgar
necessario, baixar normas internas, que objetivem o bom
funcionamento da ASSOCIACAO.

Artigo 30- Os casos omissos neste Regimento serdo decididos
pela Diretoria da ASSOCIACAO.

Artigo 31- Este Regimento deverd ser afixado na sede da
ASSOCIACAO, de maneira a lhe conferir a devida publicidade
para o publico interno da entidade.

Artigo 32- Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrarios.

Guarapuava, 25 de agosto de 2023
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Diretor Geral

Presidente do Conselho de Administracéo
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